PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°67, DE 2011
MENSAGEM A-N°123/2011, DO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO
Sao Paulo, 3 de novembro de 2011

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de
Vossa Exceléncia, a elevada deliberacdo dessa nobre Assembleia, o incluso
projeto de lei complementar que dispde sobre a reclassificacdo dos vencimentos
e saldrios dos servidores integrantes das classes regidas pela Lei Complementar
n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008, institui o Prémio de Desempenho
Individual — PDI, e d4 providéncias correlatas.

A medida decorre de estudos realizados no ambito da
Secretaria de Gestdo Publica encontrando-se plenamente delineada na
Exposicdo de Motivos a mim encaminhada pelo Titular da Pasta, texto que fago
anexar, por cOpia, a presente Mensagem, para conhecimento dessa ilustre Casa
Legislativa.

Expostas, assim, as razdes de minha iniciativa,
submeto o assunto ao exame dessa Egrégia Assembleia Legislativa, e reitero a
Vossa Exceléncia os meus protestos de elevada estima e consideracao.

Geraldo Alckmin
GOVERNADOR DO ESTADO

A Sua Exceléncia o Senhor Deputado Barros Munhoz, Presidente da
Assembleia Legislativa do Estado.

PROCESSO: SGP-12569/2009

INTERESSADO:UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS
ASSUNTO: Reestruturagcido da Lei Complementar n® 1.080/08



Excelentissimo Senhor Governador,

Tenho a honra de cumprimenti-lo e, na oportunidade, submeter a
alta deliberacdo de Vossa Exceléncia a presente minuta de anteprojeto de lei
complementar (fls. 587/602) que tem como escopo medidas que abrangem os
servidores pertencentes as classes que integram a Lei Complementar n° 1.080,
de 17 de dezembro de 2008.

A propositura dispoe inicialmente sobre a reclassificagcdo de 7% no
salario base e na Gratificacdo Executiva, instituida pela Lei Complementar n°
797, de 7 de novembro de 1995, para os servidores pertencentes as classes
previstas na Lei Complementar n® 1.080, de 17 de dezembro de 2008. Tal
medida abrange uma populacdo de 120.698 servidores, entre ativos, inativos e
pensionistas.

A medida visa, ainda, a instituicio do Prémio de Desempenho
Individual — PDI, objetivando o aprimoramento dos servicos prestados, em
todos os 6rgdos da administragdo publica, no tocante as dreas de apoio técnico e
administrativo de cada 6rgao.

A instituicdo do referido prémio tem como objetivo incentivar a
melhoria da produtividade nas atividades administrativas do Estado, bem como
disseminar a cultura da avaliacdo de desempenho individual na Administra¢do
Publica Estadual.

Algumas Secretarias do Estado, como, por exemplo, a Secretaria da
Saude, a Secretaria da Fazenda e a Procuradoria Geral do Estado, j4 contam
com prémios especificos, com o mesmo objetivo. Por essa razdo, o Prémio de
Desempenho Individual — PDI, ora proposto, ndo se aplicard aos servidores
integrantes da Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008 em
exercicio nos orgdos e entidades que ja contam com vantagem pecunidria
adicional de mesma natureza.

Referido prémio corresponderd inicialmente a 50% do coeficiente
fixado, a ser pago a partir de 1°/07/2011. A partir de 1°/08/2012, o prémio
deverda corresponder até 100% do coeficiente fixado, porém dependerd do



resultado de Processo de Avaliacdo de Desempenho Individual, levando-se em
consideracdo a atuacdo pessoal do servidor e a sua capacidade de entrega, no
exercicio de suas atividades.

A proposta contempla ainda alteracdo de alguns dispositivos de lei e
criacao de cargos na seguinte conformidade:

I — alteracdo de dispositivos da Lei Complementar n° 1.080, de 17
de dezembro de 2008 e da Lei Complementar n° 1.122, de 30 de junho de 2010,
referente aos artigos que dispdem sobre o pagamento de gratificacdo “pro
labore”, quando o servidor € optante pela remuneracido do cargo de que € titular
ou funcdo-atividade de que é ocupante, quando em exercicio de cargos ou
funcdes em confianca. As interpretacdes diversas sobre a aplicacdo desses
dispositivos demonstram a necessidade de alteracdo. Pretende-se com a revisao
dar maior clareza aos objetivos propostos na época de sua instituicao, ou seja, a
manutencdo do servidor em posi¢des estratégicas quando atingiu o limite
méaximo de incorporacdes, época em que a remuneracdo do cargo ou funcido em
confianca ja ndo € mais atrativa para manté-lo nessa condigao;

ITI - criacdo de 50 (cinqiienta) cargos para a Secretaria da Educacao
e de 20 (vinte) cargos para a Secretaria de Gestao Publica pertencentes a Escala
de Vencimentos Comissao da Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro
de 2008. No caso da Secretaria da Educacao visa suprir aquele 6rgdo de cargos
compativeis a nova estrutura implantada no corrente ano. O custo adicional serd
tdo somente em relacdo a criacdo de cargos de Assessor, Assistente Técnico de
Gabinete e de Assistente Técnico de Coordenador, haja vista que a remuneragao
dos cargos de comando, Coordenador e Diretor Técnico III, ja estd sendo
praticada por intermédio de “pro labore” nos termos da Lei 10.168/68. No caso
especifico da Secretaria de Gestdo Publica a criacdo visa suprir as 20 (vinte)
Unidades Regionais do DETRAN, a serem instaladas no Interior e na Capital,
de forma imediata, até a implementac¢do definitiva do modelo de gestao.

O 1mpacto financeiro corresponderd aos seguintes acréscimos:
I — Reajuste de 7%
e abrangéncia: 120.698 servidores entre ativos, inativos € pensionistas;
e valor da folha em 06/11: R$ 175.275.898,51;
e acréscimo anual em 2011: R$ 52.224.514,56;
e acréscimo anual em 2012: R$ 93.494.575,28;



II - Instituicao do PDI
e abrangéncia: 21.839 servidores ativos;
e acréscimo anual em 2011: R$ 36.450.514,05;
e acréscimo anual em 2012: R$ 97.764.953,10;
IIT - Criacao de cargos
e Secretaria da Educacao - acréscimo anual de R$ 1.821.031,30,
descontado o custo de R$ 2.174.588,22, relativo as gratificacdes pro
labore praticadas;
e Secretaria de Gestao Publica — acréscimo anual da ordem de R$
1.532.990,24.

Tendo em vista que as medidas de reclassificacdo das escalas de
vencimentos e instituicdo de prémio foram objeto de apreciacdo e aprovacgao
pela Comissdao de Politica Salarial, instituida pelo Decreto n° 51.660, de 14 de
marc¢o de 2007, e considerando o alcance e a relevancia da propositura, submeto
a matéria a Vossa Exceléncia, sugerindo o envio a Assembléia Legislativa.

GS, 06 de outubro de 2011.

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO
Secretario de Gestiao Puablica



Lei Complementar n° , de de de 2011

Dispoe  sobre a reclassificacdo dos
vencimentos e saldrios dos servidores integrantes
das classes regidas pela Lei Complementar n°
1.080, de 17 de dezembro de 2008, institui o Prémio
de Desempenho Individual — PDI, e da providéncias
correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e
eu promulgo a seguinte lei complementar:

Artigo 1° - Os vencimentos e saldrios dos servidores
integrantes das classes regidas pela Lei Complementar n°® 1.080, de 17 de
dezembro de 2008, em decorréncia de reclassificacdo, ficam fixados na
conformidade dos Anexos I a IV desta lei complementar.

Artigo 2° - O Anexo XVII a que se refere a alinea “b”
do inciso I do artigo 38 da Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de
2008, fica substituido pelo Anexo V desta lei complementar.

Artigo 3° - Fica instituido o Prémio de Desempenho
Individual — PDI, a ser concedido aos servidores integrantes das classes regidas
pela Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008, indicadas no
Anexo VI desta lei complementar, em efetivo exercicio nas Secretarias de
Estado e Autarquias, com o objetivo de aprimorar os servi¢os prestados,
observado o disposto nos artigos 9° e 10 desta lei complementar.

Artigo 4° - O PDI serd calculado mediante a aplicacdo
de coeficientes sobre a Unidade Bésica de Valor — UBYV, instituida pelo artigo
33 da Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008, na
conformidade do Anexo VI a que se refere o artigo 3° desta lei complementar,
desde que a jornada de trabalho a que estiver sujeito o servidor corresponda a
40 (quarenta) horas semanais.



§ 1° - No caso dos servidores em jornadas inferiores a
fixada no “caput” deste artigo, para cdlculo do PDI deverd ser aplicada a
proporcionalidade correspondente.

§ 2° - Aos servidores integrantes da classe de Assessor
Técnico de Gabinete, designados para a funcdo caracterizada como especifica
de Dirigente de Assessoria Técnica, o valor do PDI sera calculado mediante a
aplicacdo do coeficiente 20,00 (vinte inteiros) sobre a Unidade Basica de Valor
- UBV.

Artigo 5° - O PDI serd pago na conformidade do
resultado obtido em Processo de Avaliacdo de Desempenho Individual,
levando-se em consideracdo a atuagdo pessoal do servidor no desempenho de
suas atividades, observados os niveis de enquadramento do cargo ou da func¢ao-
atividade.

§ 1° - O servidor que estiver nomeado, admitido ou
designado para o exercicio de cargo ou fun¢cido de comando serd avaliado nessa
condicdo, niao se considerando o nivel de enquadramento do cargo ou da
funcdo-atividade.

§ 2° - O Processo de Avaliagio de Desempenho
Individual, de que trata o “caput” deste artigo, serd realizado anualmente, de
acordo com normas e critérios a serem estabelecidos em decreto, mediante
proposta do Secretario de Gestdo Publica, a ser apresentada no prazo de 90
(noventa) dias a contar da data da publicacdo desta lei complementar.

Artigo 6° - Os servidores integrantes das classes
regidas pela Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008, que
estiverem nomeados ou admitidos para cargos ou funcdes-atividades em
confianca, regidos pela referida lei complementar, e que sejam optantes ou
venham a optar pelos vencimentos ou saldrios dos cargos ou func¢des-atividades
de que sdo titulares ou ocupantes, fardo jus ao PDI em conformidade com os
cargos ou func¢des-atividades efetivamente exercidos.

Paragrafo anico - Nos casos em que os servidores ndo
pertencam as classes regidas pela Lei Complementar n° 1.080, de 17 de
dezembro de 2008, ainda que nomeados ou admitidos para cargos ou func¢des-



atividades em confianca regidos por essa lei complementar, ndo fardo jus ao
PDI se optantes pelos vencimentos ou saldrios dos cargos, fungodes-atividades
ou empregos da origem.

Artigo 7° - Os servidores abrangidos por esta lei
complementar ndo perderdo o direito a percep¢do do PDI nas situacdes de
afastamentos considerados de efetivo exercicio para todos os efeitos legais e
nos casos de licenga para tratamento de saude, no limite de 90 (noventa) dias
por ano.

Artigo 8° - O PDI nao serd considerado para cdlculo
de qualquer vantagem pecunidria, exceto no cOmputo do décimo terceiro
salario, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei Complementar n°® 644, de 26 de
dezembro de 1989, e do acréscimo de 1/3 (um terco) de férias, previsto no
inciso XVII do artigo 7° da Constitui¢ao Federal.

Paragrafo tnico - O valor do PDI excetua-se da
retribuicdo global mensal de que trata o § 2° do artigo 1° da Lei Complementar

n° 1.135, de 1° de abril de 2011, e sobre ele incidirao os descontos
previdencidrios e de assisténcia médica.

Artigo 9° - Para os atuais servidores que vierem se
aposentar com fundamento nos artigos 3° e 6° da Emenda a Constituicdo
Federal n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no artigo 3° da Emenda a
Constituicado Federal n°® 47, de 5 de julho de 2005, o PDI serd computado no
calculo dos proventos, por ocasido da aposentadoria, a razdo de 1/30 (um trinta
avos) por ano de percebimento.

Paragrafo dnico - Para fins do disposto no “caput”
deste artigo, o PDI serd calculado com base na média dos valores percebidos,
devidamente atualizados com os valores praticados no més que antecede a
aposentadoria.

Artigo 10 - O PDI ndo se aplica aos servidores em
exercicio nos seguintes orgdos e entidades:

I - Secretaria da Fazenda;



II - Secretaria da Saude;

III - Procuradoria Geral do Estado;

IV - Casa Civil;

V - Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor
Publico Estadual - IAMSPE;

VI - Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Sio
Paulo — IPEM-SP;

VII - Estrada de Ferro Campos do Jorddao, da
Secretaria dos Transportes Metropolitanos - EFCJ;

VIII - Instituto de Pagamentos Especiais de Sao Paulo
— IPESP.

Artigo 11 - Fica vedada a percepcdao cumulativa do
PDI com vantagens pecunidrias de mesma natureza ou especificas por area de
atuacdo e, em especial, as seguintes vantagens:

I - Prémio de Incentivo, instituido pela Lei n° 8.975,
de 25 de novembro de 1994, e alteracdes posteriores;

II - Prémio de Incentivo a Qualidade - PIQ, instituido
pela Lei Complementar n° 804, de 21 de dezembro de 1995, e suas alteragdes
posteriores;

III - Prémio de Incentivo a Produtividade, instituido
pela Lei n°® 9.352, de 30 de abril de 1996, alterada pela Lei n°® 11.003, de 21 de
dezembro de 2001;

IV - Prémio de Produtividade, instituido pela Lei n°
10.154, de 29 de dezembro de 1998, alterada pela Lei n° 10.438, de 20 de
dezembro de 1999;



V - Prémio de Incentivo a Produtividade e Qualidade -
PIPQ, instituido pela Lei Complementar n® 907, de 21 de dezembro de 2001, e
suas alteracdes posteriores;

VI - Prémio de Incentivo a Produtividade - PIP,
instituido pelo artigo 31 da Lei Complementar n°® 919, de 23 de maio de 2002, e
suas alteracdes posteriores;

VII - Gratificacdo pelo Desempenho e Apoio a
Atividade Médico Pericial — GDAMP, instituida pela Lei Complementar n°
1.104, de 17 de marco de 2010;

VIII - Gratificagdo por Atividades de Pagamentos
Especiais — GAPE, instituida pela Lei n°® 14.016, de 12 de abril de 2010;

IX - Gratificacdo pelo Desempenho e Apoio a
Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual — GDAMSPE, instituida pela
Lei n° 14.169, de 30 de junho de 2010.

Artigo 12 - Os dispositivos adiante mencionados
passam a vigorar com a seguinte redacao:

I - o artigo 19 da Lei Complementar n° 1.080, de 17 de

dezembro de 2008, alterado pela alinea “c” do inciso VIII do artigo 1° da Lei
Complementar n° 1.123, de 1° de julho de 2010:

“Artigo 19 - O servidor que fizer uso da opcao
prevista no artigo 15, quando nomeado para cargo em comissdao ou
designado para o exercicio de funcdo-atividade em confianca
abrangido por esta lei complementar, fard jus a percepc¢dao de
gratificacdo “pro labore”, calculada mediante a aplicacdo do
percentual de 15% (quinze por cento) sobre o valor da referéncia
desse cargo ou funcdo-atividade, acrescido do valor da Gratificacao
Executiva correspondente, observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - os vencimentos ou saldrios do cargo de que € titular
ou da funcdo-atividade de que é ocupante devem ser inferiores aos



vencimentos ou saldrios fixados para o cargo de provimento em
comissdo ou a funcdo-atividade em confianca para o qual foi
nomeado, admitido ou designado;

II - contar com o limite de 10/10 (dez décimos)
incorporados nos termos do artigo 133 da Constituicao do Estado.

Paragrafo unico - A gratificacdo a que se refere este
artigo ndo se incorpora aos vencimentos ou saldrios nos termos do
artigo 133 da Constituicdo do Estado e sobre ela ndo incidirdo os
descontos previdenciario e de assisténcia médica.” (NR);

II - o artigo 17 da Lei Complementar n° 1.122, de 30
de junho de 2010:

“Artigo 17 - O servidor que fizer uso da opcao
prevista no artigo 16 desta lei complementar fard jus a percep¢do de
gratificacdo “pro labore”, calculada mediante a aplicacdo do
percentual de 15% (quinze por cento) sobre o valor da referéncia
correspondente ao cargo em comissdo ou funcdo-atividade em
confianca para o qual foi nomeado, admitido ou designado,
observados cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - os vencimentos ou saldrios do cargo de que € titular
ou da funcdo-atividade de que é ocupante devem ser inferiores aos
vencimentos ou saldrios fixados para o cargo de provimento em
comissdo ou a funcdo-atividade em confianca para o qual foi
nomeado, admitido ou designado;

II - contar com o limite de 10/10 (dez décimos)
incorporados nos termos do artigo 133 da Constituicdo do Estado.

Pardgrafo unico - A gratificacdo a que se refere este
artigo ndo se incorpora aos vencimentos ou saldrios nos termos do
artigo 133 da Constituicdo do Estado e sobre ela ndo incidirdo os
descontos previdenciério e de assisténcia médica.” (NR).

Artigo 13 - Ficam criados, na Tabela I, do Subquadro
de Cargos Publicos (SQC-I) das Secretarias adiante mencionadas, enquadrados



na Escala de Vencimentos - Comissao, instituida pelo inciso IV do artigo 12 da
Lei Complementar n°® 1.080, de 17 de dezembro de 2008, os seguintes cargos:

I - na Secretaria da Educacao:

a) 11 (onze) de Assistente Técnico de Coordenador,
referéncia 13;

b) 21 (vinte e um) de Diretor Técnico III, referéncia
14;

c¢c) 8 (oito) de Assessor Técnico de Gabinete,
referéncia 15

d) 5 (cinco) de Assistente Técnico de Gabinete III,
referéncia 11;

e) 5 (cinco) de Coordenador, referéncia 17.

IT - na Secretaria de Gestdo Publica, 20 (vinte) cargos
de Diretor Técnico III, referéncia 14.

Artigo 14 - O disposto nesta lei complementar aplica-
se, no que couber, aos inativos € aos pensionistas.

Artigo 15 - As despesas decorrentes da aplicacao
desta lei complementar correrdo a conta das dotagdes proprias consignadas no
orcamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
suplementares, se necessdrio, mediante a utilizacdo de recursos nos termos do §
1° do artigo 43 da Lei Federal n° 4. 320, de 17 de marco de 1964.

Artigo 16 - Esta lei complementar e suas Disposicdes
Transitorias entram em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 1° de julho de 2011.

Disposi¢coes Transitorias



Artigo 1° - Até 31 de julho de 2012, o PDI serd pago
aos servidores a que se refere o artigo 3° da parte permanente desta lei
complementar na proporcao de 50% (cinquenta por cento) do valor resultante
da aplicacdo dos coeficientes previstos no artigo 4° desta lei complementar,
observada a jornada de trabalho a que o servidor se encontra sujeito.

Artigo 2° - A partir de 1° de agosto de 2012, o PDI
serd pago aos servidores a que se refere o artigo 3° da parte permanente desta
lei complementar com base nos resultados obtidos no Processo de Avaliacao de
Desempenho Individual, de que trata o artigo 5° desta lei complementar.

Artigo 3° - Os servidores integrantes das classes
regidas pela Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008, e que
estejam em exercicio no Departamento de Pericias Médicas do Estado — DPME,
poderao optar pelo percebimento do PDI, de que trata esta lei complementar, a
partir de 1° de agosto de 2012, com base nos resultados obtidos no Processo de
Avaliacdo de Desempenho Individual, conforme previsto no artigo 5° desta lei
complementar.

§ 1° - A opcdo de que trata o ‘“caput” deste artigo
devera ser efetuada, uma tnica vez, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a
contar da data de publicacdo desta lei complementar.

§ 2° - Nao cabe retratacdo a opcao a que se refere este
artigo.

§ 3° - O servidor que deixar de fazer a opcao de que
trata o “caput” deste artigo perderd o direito ao percebimento do PDI.

§ 4° - A partir de 1° agosto de 2012, os servidores
optantes nos termos do “caput” deste artigo ndo fardo mais jus a Gratificacao
pelo Desempenho e Apoio a Atividade Médico Pericial — GDAMP, instituida
pela Lei Complementar n° 1.104, de 17 de marco de 2010, ficando as
atribui¢des automaticamente cessadas a partir da referida data.

§ 5° - Os servidores que vierem a ter exercicio no
Departamento de Pericias Médicas do Estado, apds a vigéncia desta lei



complementar, fardo jus ao Prémio de Desempenho Individual — PDI, vedada a
concessdo da Gratificacdo pelo Desempenho e Apoio a Atividade Médico
Pericial - GDAMP, instituida pela Lei Complementar n° 1.104, de 17 de mar¢o
de 2010.

§ 6° - Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores
designados para desempenhar as atividades de que trata o artigo 1° da Lei
Complementar n° 1.104, de 17 de mar¢o de 2010, junto a Comissao de Assuntos
de Assisténcia a Saude — CAAS, nas mesmas bases e condigdes.

Artigo 4° - Aos servidores em exercicio na Junta
Comercial do Estado de Sdao Paulo — JUCESP, pertencentes ao Quadro da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia, fica
assegurada a percep¢do do Prémio de Incentivo a Qualidade— PIQ, instituido
pela Lei Complementar n° 804, de 21 de dezembro de 1995, no periodo de 1° de
janeiro de 2012 a 31 de julho de 2012.

§ 1° - Para fins do disposto no “caput” deste artigo, o
pagamento mensal do prémio corresponderd ao valor percebido pelo servidor
em 31 de dezembro de 2011.

§ 2° - Decorrido o periodo de que trata o “caput” deste
artigo, os servidores da Junta Comercial do Estado de Sao Paulo — JUCESP, a
partir de 1° de agosto de 2012, passardo a fazer jus ao PDI, instituido por esta
lei complementar, com base nos resultados obtidos no Processo de Avaliacdo de
Desempenho Individual, conforme previsto no artigo 5° desta lei complementar.

§ 3° - Os servidores que vierem a ter exercicio na
Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo — JUCESP apé6s a vigéncia desta lei
complementar fardo jus ao PDI, vedada a concessdo do prémio a que se refere o
“caput” deste artigo.

Artigo 5° - Os atos de concessdo de gratificacao “pro
labore” com fundamento no artigo 19 da Lei Complementar n°® 1.080, de 17 de
dezembro de 2008, e no artigo 17 da Lei Complementar n° 1.122, de 30 de
junho de 2010, deverdo ser revistos, nos termos da redacdo dada a esses
dispositivos pelo artigo 12, incisos I e II desta lei complementar, a partir da
data de sua vigéncia.



Palacio dos
de 2011.

Bandeirantes, aos

Geraldo Alckmin

de



ANEXO I

a que se refere o artigo 1° da Lei Complementar n°. de de de 2011
ESCALA DE VENCIMENTOS - NiVEL ELEMENTAR
TABELA I - 40 HORAS SEMANAIS
REF/GRAU A B C D E F G H 1 J
1 444,05 | 466,25 |489,57 | 514,04 | 539,75 | 566,73 | 595,07 | 624,82 | 656,06 | 688,87
TABELA II - 30 HORAS SEMANAIS
REF/GRAU A B C D E F G H 1 J
1 333,04 | 349,69 | 367,17 | 385,53 | 404,81 | 425,05 | 446,30 | 468,62 | 492,05 | 516,65
ANEXO II
a que se refere o artigo 1° da Lei Complementar n°. de de 2011
ESCALA DE VENCIMENTOS - NiVEL INTERMEDIARIO
TABELA I - 40 HORAS SEMANAIS
REF/GRAU A B C D E F G H I J
1 481,50 | 505,58 | 530,85 | 557,40 | 585,27 | 614,53 | 645,26 | 677,52 711,39| 746,96
2 674,10| 707,81 | 743,20| 780,36 | 819,37 | 860,34 | 903,36 | 948,53 | 995,95]1.045,75
TABELA II - 30 HORAS
REF/GRAU A B C D E F G H I J
1 361,13 | 379,18 | 398,14 | 418,05 | 438,95 | 460,90 | 483,94 | 508,14 | 533,55| 560,22
2 505,58 | 530,85 | 557,40 | 585,27 | 614,53 | 645,26 | 677,52 711,39 | 746,96| 784,31




ANEXO III

a que se refere o artigo 1° da Lei Complementar n°. de de de 2011
ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL UNIVERSITARIO
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS 1
TABELA I - 40 HORAS
REF/GRAU A B C D E F G H I J
1 802,50 | 842,63| 884,76 928,99| 975,4411.024,2211.075,4311.129,20]1.185,66|1.244,94
2 1.123,50(1.179,68 | 1.238,66 | 1.300,59 | 1.365,62|1.433,90|1.505,60]1.580,88 |1.659,92|1.742,92
TABELA II - 30 HORAS
REF/GRAU A B C D E F G H I J
1 601,88 | 631,97 | 663,57 | 696,75| 731,58 768,16| 806,57| 846,90 889,24| 933,71
2 842,63 | 884,76 | 928,99 | 975,4411.024,2211.075,43]1.129,20|1.185,66[1.244,94| 1.307,19
ESTRUTURA DE VENCIMENTOS 11
TABELA I - 40 HORAS SEMANAIS
REF/GRAU A B C D E F G H I J
1 1.070,00(1.123,50|1.179,681.238,66 | 1.300,59|1.365,62 |1.433,90|1.505,60|1.580,88|1.659,92
2 1.498,00]1.572,90|1.651,55]1.734,12|1.820,83]1.911,87|2.007,462.107,84 12.213,23]2.323,89
TABELA II - 30 HORAS SEMANAIS
REF/GRAU A B C D E F G H I J
1 802,50 | 842,63| 884,76| 928,99| 975,44|1.024,22|1.075,43[1.129,20|1.185,66|1.244,94
2 1.123,50(1.179,68 | 1.238,66 [ 1.300,59 | 1.365,62|1.433,90|1.505,60|1.580,88 | 1.659,921.742,92




ANEXO IV

a que se refere o artigo 1° da Lei Complementar n°.  de de de 2011

ESCALA DE VENCIMENTOS - COMISSAO

T Tabela I Tabela II
40hs/sem. | 30hs/sem.
1 444,05 333,04
2 468,66 351,50
3 502,90 377,18
4 537,14 402,86
5 615,25 461,44
6 659,12 494 34
7 690,15 517,61
8 727,60 545,70
9 756,49 567,37
10 811,06 608,30
11 869,91 652,43
12 933,04 699,78
13 1.000,45 750,34
14 1.073,21 804,91
15 1.324,66 993,50
16 1.422,03| 1.066,52
17 1.525,82| 1.144,37
18 1.775,13| 1.331,35




Anexo V

a que se refere o artigo 2° da Lei Complementar n° ,de de de 2011

Subanexo 1

DENOMINACAO COEIEIIE(IZJEINTE COE}SII;;I,EQNTE
Analista Administrativo 10,1650 14,2310
Analista de Tecnologia 10,1650 14,2310
Analista Sociocultural 10,1650 14,2310
Auxiliar de Servigos Gerais 2.3005 -
Executivo Publico 18,1900 25,4660
Oficial Administrativo 2,7820 3,8948
Oficial Operacional 2,7820 3,8948
Oficial Sociocultural 2,7820 3,8948

Subanexo 2

DENOMINACAO COEFICIENTE
Assessor de Ouvidoria 29,7032
Assessor Técnico Chefe 47,0800
Assessor Técnico de Gabinete 47,0800
Assessor Técnico da Administracdo Superior 47,0800
Assistente de Gabinete I 7,5435
Assistente de Gabinete 11 8,8810
Assistente de Ouvidoria 19,1851
Assistente 1 6,0990
Assistente 11 7,9180
Assistente Técnico de Coordenador 29,7032
Assistente Técnico de Defesa Agropecudria | 15,5685
Assistente Técnico de Defesa Agropecudria II 19,1851
Assistente Técnico de Defesa Agropecuaria 11 23,8824
Assistente Técnico de Gabinete 1 15,5685
Assistente Técnico de Gabinete 11 19,1851
Assistente Técnico de Gabinete II1 23,8824

(continuacdo)

DENOMINACAO COEFICIENTE
Assistente Técnico Especializado em Defesa 29,7032
Assistente Técnico I 13,3750
Assistente Técnico 11 15,5685
Assistente Técnico III 19,1851




Assistente Técnico IV

23,8824

Assistente Técnico V 27,2101
Assistente Técnico VI 29,7032
Assistente Técnico da Administragdo Superior 32,2819
Chefe de Cerimonial 49,2628
Chefe de Gabinete 56,2713
Chefe de Gabinete de Autarquia 49,2628
Chefe I 7,9180
Chefe I1 14,4878
Coordenador 49,2628
Diretor Adjunto 49,2628
Diretor I 14,4878
Diretor 11 17,7192
Diretor III 21,1539
Diretor Técnico 1| 19,1851
Diretor Técnico II 23,8824
Diretor Técnico 111 32,2819
Encarregado | 7,5435
Encarregado II 13,5355
Ouvidor de Policia 49,2628
Presidente da Junta Comercial 49,2628
Secretario Geral da Junta Comercial 32,2819
Supervisor 8,8810
Supervisor Técnico | 14,4878
Supervisor Técnico II 21,1539
Supervisor Técnico III 27,2101




ANEXO VI

a que se referem os artigos 3° e 4° da Lei Complementar n° ....., de ...... de ..o de 2011
Enquadramento dos Cargos/Funcoes-atividades Coeficientes
NIVEL ELEMENTAR

Auxiliar de Servicos Gerais 2,30
NIVEL INTERMEDIARIO

Assistente 1 3,00
Assistente 11 5,00
Assistente de Gabinete 1 3,00
Assistente de Gabinete 11 5,00
Oficial Administrativo 3,00
Oficial Operacional 3,00
Oficial Sociocultural 3,00
NIVEL SUPERIOR

Analista Administrativo 7,00
Analista de Tecnologia 7,00
Analista Sociocultural 7,00
Assistente Técnico de Gabinete | 6,00
Assistente Técnico de Gabinete 11 8,00
Assistente Técnico de Gabinete 11 10,00
Assistente de Ouvidoria 10,00
Assessor de Ouvidoria 12,00
Assessor Técnico de Gabinete 18,00
Assistente Técnico I 6,00
Assistente Técnico 11 8,00
Assistente Técnico 111 10,00
Assistente Técnico IV 12,00
Assistente Técnico V 14,00
Assistente Técnico VI 16,00
Assistente Técnico de Coordenador 16,00
Executivo Pablico 10,00




(continuacdo)

COMANDO

Assessor Técnico Chefe 18,00
Ouvidor de Policia 16,00
Encarregado I 4,00
Encarregado I 8,00
Chefe de Gabinete de Autarquia 20,00
Chefe de Gabinete 20,00
Chefe 1 4,50
Chefe II 9,00
Coordenador 20,00
Diretor Adjunto 20,00
Diretor I 6,00
Diretor II 9,00
Diretor IIT 12,00
Diretor Técnico I 10,00
Diretor Técnico II 13,00
Diretor Técnico IIT 16,00
Presidente da Junta Comercial 18,00
Secretdrio Geral da Junta Comercial 16,00
Supervisor 6,00
Supervisor Técnico I 8,00
Supervisor Técnico II 10,00
Supervisor Técnico 111 12,00




